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(протокол №04)
Годовой отчет Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) за 2012 год
Раздел 1. Информация о деятельности Банка «Йошкар-Ола» (ОАО)

1.1. Общие сведения об открытом акционерном обществе
1.1.1. Полное и сокращенное наименование, под которым зарегистрирована кредитная организация
Полное наименование: Банк «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество)

Сокращенное наименование: Банк «Йошкар-Ола» (ОАО)

1.1.2. Место нахождения кредитной организации, телефон. Банковский идентификационный код (БИК). Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН). Номер контактного телефона (факса, телекса)
Место нахождения: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Панфилова, 39г 

Регион регистрации: Республика Марий Эл 

Банковский идентификационный код (БИК): 048860889 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 1215059221 

Номер контактного телефона (факса, телекса): (8362)41-08-22,((8362)42-97-93, 220129 BISH RU)
Адрес электронной почты: postmaster@olabank.ru

Адрес страницы в сети Интернет, на которой доступна информация об эмитенте и выпущенных им ценным бумагам: www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id= 3712; www.olabank.ru/.
1.1.3. Дата и номер свидетельства о государственной регистрации
Основной государственный регистрационный номер (МНС России): 1021200004748 

Дата внесения записи о первом представлении сведений об Эмитенте как о юридическом лице, зарегистрированном до введения в действие Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц», в Единый государственный реестр юридических лиц: 15.12.2002г.

Наименование регистрирующего органа в соответствии с данными, указанными в свидетельстве о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: Управление МНС России по Республике Марий Эл.

Дата регистрации в Банке России: 22.04.1994 г.

Регистрационный номер кредитной организации - эмитента в соответствии с книгой государственной регистрации кредитной организации: 2802

1.1.4. Все виды лицензий, на основании которых действует кредитная организация:  
I. Лицензия №2802 от 01 августа 2012 г. на осуществление следующих банковских операций со средствами в рублях и иностранной валюте:

1. Привлечение денежных средств юридических лиц во вклады (до востребования и на определенный срок);

2. Размещение привлеченных во вклады (до востребования и на определенный срок) денежных средств юридических лиц от своего имени и за свой счет;

3. Открытие и ведение банковских счетов юридических лиц;

4. Осуществление расчетов по поручению юридических и физических лиц, в том числе банков-корреспондентов, по их банковским счетам;

5. Инкассация денежных средств, векселей, платежных и расчетных документов и кассовое обслуживание физических и юридических лиц;

6. Купля-продажа иностранной валюты в наличной и безналичной формах;

7. Выдача банковских гарантий;
8. Осуществление переводов денежных средств по поручению физических лиц без открытия банковских счетов (за исключением почтовых переводов).
II. Лицензия №2802 от 01 августа 2012 г. на осуществление следующих банковских операций со средствами в рублях и иностранной валюте:

1. Привлечение денежных средств физических лиц во вклады (до востребования и на определенный срок);

2. Размещение привлеченных во вклады (до востребования и на определенный срок) денежных средств физических лиц от своего имени и за свой счет;

3. Открытие и ведение банковских счетов физических лиц;

4. Осуществление расчетов по поручению физических лиц по их банковским счетам.

1.1.5. Сведения об аудиторе (аудиторах) кредитной организации, составившем (их) заключение (я) в отношении годовой бухгалтерской отчетности кредитной организации-эмитента за три последних завершенных финансовых года
1. Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Листик и Партнеры»

Сокращенное фирменное наименование: ООО «Листик и Партнеры»

Место нахождения: 454091, Россия, г. Челябинск, ул. Пушкина, 6В
Контактный телефон (факс): (351) 266-99-87
Адрес электронной почты (если имеется): info@uba.ru
ИНН: 7447032686
Лицензия: № Е 001508 от 06.09.2002 г.

Срок действия лицензии: 5 лет, действие продлено Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 04.09.2007 №555 на 5 лет
Орган, выдавший лицензию: Министерство финансов РФ
Фамилия, имя, отчество руководителя: Сутягин Евгений Юрьевич
Финансовые годы, за которые проводилась независимая проверка бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности: 2010
Утверждение аудитора Банка «Йошкар-Ола» (ОАО): 

на 2010 год: Общее собрание акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) (протокол №1 от 14.05.2010 г.). 

2. Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Листик и Партнеры»

Сокращенное фирменное наименование: ООО «Листик и Партнеры»

Место нахождения: 454091, Россия, г. Челябинск, ул. Пушкина, 6В
Контактный телефон (факс): (351) 266-99-86
Адрес электронной почты (если имеется): info@uba.ru
ИНН: 7447032686
Лицензия: № Е 001508 от 06.09.2002 г.

Срок действия лицензии: 5 лет, действие продлено Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 04.09.2007 №555 на 5 лет
Орган, выдавший лицензию: Министерство финансов РФ
Фамилия, имя, отчество руководителя: Сутягин Евгений Юрьевич
Финансовые годы, за которые проводилась независимая проверка бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности: 2011
Утверждение аудитора Банка «Йошкар-Ола» (ОАО): 

на 2011 год: Общее собрание акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) (протокол №1 от 23.05.2011 г.).

3. Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью аудиторская фирма «Анлен»

Сокращенное фирменное наименование: ООО аудиторская фирма «Анлен»

Место нахождения: 160000, Россия, г. Вологда, ул. Галкинская, д.63А
Контактный телефон (факс): (8172) 72-46-06,  (8172) 75-54-43, (8172)72-40-28
Адрес электронной почты (если имеется): anlen@anlen.ru
ИНН: 3525003913
Лицензия: № Е 004498 от 27.06.2003 г.

Срок действия лицензии: 5 лет, действие продлено Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 11.06.2008 №311 на 5 лет до 27.06.2013 г. 
Орган, выдавший лицензию: Министерство финансов РФ
Фамилия, имя, отчество руководителя: Проскуряков Андрей Михайлович
Финансовые годы, за которые проводилась независимая проверка бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности: 2012
Утверждение аудитора Банка «Йошкар-Ола» (ОАО): 

на 2012 год: Общее собрание акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) (протокол №1 от 22.05.2012 г.).
1.1.6. Сведения об общем количестве акционеров (участников) кредитной организации – эмитента
Общее количество акционеров (участников), сведения о которых имеются в кредитной организации на 01.01.2013 г.: 9 лиц.

Номинальных держателей нет.

1.1.7. Сведения об участниках (акционерах) кредитной организации, владеющих не менее чем 5% его уставного капитала на 01.01.2013 г.
1. Министерство государственного имущества Республики Марий Эл

Сокращенное наименование: Мингосимущества Республики Марий Эл 

Место нахождения: 424033, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, наб. Брюгге, 3 

Основной государственный регистрационный номер в Едином государственном реестре юридических лиц: 1021200780512
ИНН: 1200001726 

Доля участия в уставном капитале кредитной организации-эмитента: 75,45%. 

2. Открытое акционерное общество «Шелангерский химзавод «Сайвер» 

Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Шелангерский химзавод «Сайвер» 

Место нахождения: 425100, Республика Марий Эл, п. Шелангер, ул. Центральная,1
Основной государственный регистрационный номер в Едином государственном реестре юридических лиц: 1021200557641
ИНН: 1203000093 

Доля участия в уставном капитале кредитной организации-эмитента: 5,06%. 

3. Николаев Кирилл Михайлович 

Гражданство: Российская Федерация 

Доля участия в уставном капитале кредитной организации-эмитента: 13,86%.
1.1.8. Сведения о  доле  участия государства и/или муниципального образования  в  уставном капитале кредитной организации – эмитента на 01.01.2013 г. 
Доля уставного капитала кредитной организации-эмитента, находящейся в государственной (федеральной,  субъектов Российской Федерации) собственности: 75,45%. 

Доля уставного капитала кредитной организации-эмитента в муниципальной собственности: 3,03%. 

Пакеты акций кредитной организации-эмитента, находящиеся в государственной (федеральной,  субъектов Российской  Федерации) собственности:

1. Министерство государственного имущества Республики Марий Эл

Юрисдикция: РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Место нахождения: 424033, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, наб. Брюгге, 3 

ИНН: 1200001726 

Основной государственный регистрационный номер: 1021200780512
Пакет акций: 75,45%
Пакеты акций кредитной организации-эмитента, находящиеся в муниципальной собственности:

1. Комитет по управлению муниципальным  имуществом Администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»

Юрисдикция: РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Место нахождения: 424001, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, Ленинский пр., д. 27 

ИНН: 1215003356 

Основной государственный регистрационный номер: 1021200761658
Пакет акций: 3,03%
1.1.9. Сведения о размере, структуре уставного капитала кредитной организации - эмитента и его изменении за пять последних завершенных финансовых лет
Уставный капитал Банка на 01.01.2013 г. составляет 26 909 600 (Двадцать шесть миллионов девятьсот девять тысяч шестьсот) рублей и разделен на 269 096 (Двести шестьдесят девять тысяч девяносто шесть) обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 100 (Сто) рублей каждая. Уставный капитал Банка составляется из номинальной стоимости акций Банка, приобретенных акционерами. Размер доли обыкновенных именных бездокументарных акций в уставном капитале Банка составляет 100%.

За пять последних завершенных финансовых лет размер уставного капитала Банка и доли участия государства и муниципального образования в уставном капитале Банка изменились на основании результатов проведенной в 2011 году эмиссии дополнительного выпуска акций (дата государственной регистрации отчета об итогах дополнительного выпуска ценных бумаг: 29 августа 2011 года). Уставный капитал Банка на 01.01.2011 г. составлял 22 909 600 (Двадцать два миллиона девятьсот девять тысяч шестьсот) рублей.
Данные на 01.01.2013 г.:

Категория, тип акции: 

	Государственный регистрационный номер
	Категория, тип
	Форма выпуска

	10102802B
	обыкновенные именные
	бездокументарные


Права владельцев в соответствии с Уставом: 

	Государственный регистрационный номер
	Права владельцев

	10102802В


	 1. Акционеры - владельцы обыкновенных акций имеют право:

 - участвовать в Общем собрании акционеров с правом голоса по всем вопросам его компетенции;

 -  получать дивиденды;

 - получить часть имущества Банка в случае его ликвидации.

 2. Акционеры - владельцы голосующих акций вправе требовать выкупа Банком принадлежащих им акций.

 3. Акционеры Банка имеют иные права в соответствии с Уставом Банка и действующим законодательством Российской Федерации. 


Номинальная стоимость: 

	Государственный регистрационный номер
	Номинальная стоимость (тыс. руб.)

	10102802B
	0,100


Количество размещенных акций:

	Государственный регистрационный номер
	Количество размещенных акций (шт.)

	10102802B
	269 096


Предельное количество обыкновенных объявленных акций составляет 330 904 (Триста тридцать тысяч девятьсот четыре) штуки. Предельное количество привилегированных объявленных акций составляет 200 000 (Двести тысяч) штук.

Ведение реестра акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) осуществляет регистратор.
Информация о регистраторе, осуществляющем ведение реестра акционеров Банка
:

	Полное фирменное наименование:
	Открытое акционерное общество «Реестр»

	Сокращенное фирменное наименование:
	ОАО «Реестр»

	Место нахождения:
	Место нахождения: 119021, г. Москва, Зубовская пл., д.3, стр.2.

Почтовый адрес: 129090, г. Москва, Большой Балканский пер., д. 20, стр. 1.

	ИНН:
	7704028206

	ОГРН:
	1027700047275


Информация о лицензии регистратора на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг:

	номер:
	№10-000-1-00254

	дата выдачи:
	13.09.2002 г.

	срок действия:
	без ограничения срока действия

	орган, выдавший указанную лицензию
	Федеральная служба по финансовым рынкамФедеральная служба по финансовым рынкам Федеральная служба по финансовым рынкам Федеральная служба по финансовым рынкам

	дата, с которой регистратор осуществляет ведение реестра владельцев именных ценных бумаг кредитной организации - эмитента:
	02 октября 2012 года


	По месту нахождения Банка ведение реестра осуществляет филиал регистратора:

Филиал «Реестр-Марий Эл» Открытого акционерного общества «Реестр»

Место нахождения: 424033, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, наб. Брюгге, д. 3

Почтовый адрес: 424033, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, наб. Брюгге, д. 3

ОГРН 1027700047275 

ОКПО 44786852

ИНН 7704028206 

КПП 121502001

Банковские реквизиты: р/с 40702810100000000305 в Банке «Йошкар-Ола» (ОАО), БИК 048860889, к/с 30101810300000000889.


1.1.10. Другие сведения
Информации о включении в перечень стратегических акционерных обществ и других сведений нет.
1.2. Стратегия деятельности.

Финансовые результаты деятельности
Банк «Йошкар-Ола» (ОАО) был зарегистрирован Центральным Банком Российской Федерации 22 апреля 1994 года под государственным номером 2802. В настоящее время Банк является единственной в Республике Марий Эл самостоятельной кредитной организацией, уставный фонд которой на ¾ сформирован за счет средств Республики Марий Эл.
Приоритетными направлениями деятельности Банка, как банковской организации классической направленности, определяющими стратегию его деятельности и способы ее реализации являются:

· обеспечение роста объема привлечения денежных средств клиентов, в том числе путем совершенствования и расширения технологического инструментария;

· увеличение качественного и высокодоходного кредитного портфеля на основе минимизации и диверсификации кредитных рисков;

· освоение и внедрение современных методов обслуживания и банковских услуг в целях максимального удовлетворения потребностей клиентов и повышения удобства и комфорта их обслуживания.

Программой развития Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 2012 – 2014 годы, утвержденной Советом директоров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) (протокол №03 от 26.03.2012), установлены следующие главные цели развития на период 2012 – 2014 годы (к 01.01.2015 г.):

· сохранение доли Банка на рынке банковских услуг Республики Марий Эл;
· достижение размера собственных средств (капитала) Банка до 300 млн. рублей.

Основными механизмами достижения целей признаются:

· сохранение основных приоритетов деятельности Банка;
· расчетно-кассовое и кредитное обслуживание юридических и физических лиц;
· формирование ресурсной базы, главным образом, за счет остатков средств на расчетных счетах и вкладов населения;
· совершенствование предлагаемых банком кредитных продуктов, в том числе для физических лиц;

· максимальная капитализация получаемой прибыли Банка.

Кроме того, в целях повышения качества обслуживания, увеличения клиентской и ресурсной базы Банка планируется использовать следующие механизмы:

-      оптимизация существующих бизнес-процессов Банка;
-      эффективное внедрение новых банковских технологий;

-      подготовка кадров;

-      привлечение ресурсов за пределами Республики Марий Эл, используя механизмы

       межбанковского кредитования;

-     активное участие в реализации государственных программ.

Установленные Программой развития Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 2012-2014 годы плановые значения основных объемных и финансовых показателей выполнены с превышением (таблица 1).
Таблица 1
Основные показатели деятельности Банка «Йошкар-Ола» (ОАО), млн. руб.

	Наименование

показателя
	на 01.01.2012
	на 01.01.2013

	
	
	факт
	плановое значение по Программе

	Размер собственного капитала Банка (согласно Положению ЦБ РФ №215-П от 10.02.2003)
	259,8
	284,0
	275,8

	Объем привлеченных средств (привлеченные депозиты, остатки на расчетных, текущих счетах, прочая кредиторская задолженность)
	1443,3
	1870,1
	1570,0

	Объем размещенных средств (кредитный портфель Банка, учтенные векселя кредитных организаций, МБК, прочие размещенные средства)
	1270,3
	1740,0
	1400,0


За 2012 год Банком «Йошкар-Ола» (ОАО) получена прибыль в размере 24,9 млн. рублей. Основной причиной, повлекшей уменьшение размера прибыли в 2012 году по сравнению с 2011 годом является увеличение расходов на создание резервов на возможные потери по ссудам.

Положительные финансовые результаты позволили Банку «Йошкар-Ола» (ОАО) увеличить капитал (объем собственных средств) за счет прибыли, полученной за 2012 год с 259,8 млн. рублей до 284,0 млн. рублей (таблица 2).
Привлеченные средства выросли на 29,6% и составили на конец 2012 года                              1870,1 млн. рублей. Динамика ресурсов Банка за 2012 год по сравнению с предыдущим годом представлена в таблице 2.

Таблица 2
Ресурсы Банка, тыс. руб.
	Виды ресурсов
	на 01.01.2012
	на 01.01.2013

	Размер собственного капитала Банка (согласно Положению ЦБ РФ №215-П от 10.02.2003)
	259837
	283999

	Привлеченные средства
	1443261
	1870083

	Всего ресурсов
	1703098
	2154082


Определив развитие всего спектра банковских продуктов и услуг в качестве основного условия расширения клиентской базы, Банком проводилась значительная работа по продвижению передовых технологий обслуживания клиентов, а именно: внедрение пластиковых карт для осуществления расчетов, использование системы «Банк-клиент», предоставление Банком информационно-консультативных услуг при исполнении расчетов и др.

По состоянию на 01 января 2013 года  Банком  обслуживалось 2617 счетов, открытых юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, и 65406 счетов, открытых физическим лицам.
За 2012 год Банком были получены доходы  в размере 541,9 млн. рублей. Темп прироста объема доходов в 2012 году по сравнению с 2011 годом составил 23,0%, или 101,5 млн. руб.

Приоритеты деятельности Банка определяют структуру получаемых им доходов. Основные статьи доходов – процентные доходы, полученные от кредитных операций Банка, и приравненные к ним доходы, и полученная банком комиссия по расчетно-кассовому обслуживанию клиентов Банка. Статья «Доходы от восстановления резервов на возможные потери по ссудам» не является определяющей с учетом расходов на создание резервов. 
Динамика доходов в 2012 году по сравнению с предыдущим годом представлена                     в таблице 3.

Таблица 3
Доходы Банка, тыс. руб.

	Статьи доходов
	за 2011 год
	за 2012 год

	Процентные доходы
	127369
	166786

	Комиссионные доходы
	138135
	120857

	Доходы от операций с иностранной валютой
	13271
	15453

	Восстановление резервов
	160441
	236940

	Прочие операционные доходы
	1 195
	1868

	Доходы всего 
	440411
	541904


В 2012 году рост основных видов доходов, по сравнению с 2011 годом, составил:

· процентных доходов – на 39,4 млн. руб., или на 30,9%;
· доходов от восстановления резервов – на 76,5 млн. руб., или на 47,7% (связано с ростом ссудной задолженности).
Снижение объема комиссионных доходов на 17,3 млн. руб., или на 12,5%, обусловлено снижением в структуре услуг, оказываемых юридическим и физическим лицам операций с наличными денежными средствами..

Таким образом, в 2012 году, как и в предыдущих отчетных периодах, темп роста доходов по основным направлениям деятельности Банка характеризовался положительной динамикой.

Динамика расходов в 2012 году по сравнению с предыдущим годом представлена                     в таблице 4.

Таблица 4
Расходы Банка, тыс. руб.

	Статьи расходов
	за 2011 год
	за 2011 год

	Процентные расходы
	48470
	60243


	Комиссионные расходы
	5556
	5017

	Расходы по операциям с иностранной валютой
	11047
	12535

	Расходы по созданию резервов
	181253
	256364

	Расходы на содержание персонала
	93918
	100588

	Другие операционные расходы
	58486
	65358

	Начисленные, уплаченные налоги
	15039
	16915

	Расходы, всего
	413769
	517020


Наибольший прирост зафиксирован:

· по расходам на создание резервов  –  на 75,1 млн. руб. или на 41,4% по сравнению с 2011 годом, что произошло в результате роста и изменения качества кредитного портфеля Банка;
· по расходам на содержание аппарата – на 6,7 млн. руб. (на 7,1%), что обусловлено, в том числе, увеличением заработной платы сотрудников Банка; 
· по другим операционным расходам, к которым относятся расходы, связанные с содержанием и эксплуатацией имущества, амортизационные отчисления, организационно-управленческие расходы – на 6,9 млн. руб. (на 11,7%). Данный рост обусловлен увеличением расходов на содержание основных средств и другого имущества (включая коммунальные расходы), вводом в эксплуатацию новых основных средств и увеличением расходов на приобретение материальных запасов.
По остальным статьям расходов движение незначительно.
В таблице 5 представлена информация о видах и объемах использованных Банком «Йошкар-Ола» (ОАО) за последние 2 года энергетических ресурсов в натуральном и денежном выражении. 
Таблица 5
Информация об энергетических ресурсах, использованных Банком
	Вид ресурса
	за 2011 год
	За 2012 год

	
	объем потребления, ед.
	сумма, тыс. руб.
	объем потребления, ед.
	сумма, тыс. руб.

	Электроэнергия, кВтч
	219204,0
	957,0
	314507
	1326,7

	Теплоэнергия, Гкал
	266,7
	366,9
	278,9
	393,8

	Автомобильный бензин и  дизельное топливо, тыс. л. 
	96,5
	2235,0
	105,6
	2588,0


Общий объем потребления ресурсов, представленных в таблице 5, увеличился по сравнению с 2011 годом, как в натуральном, так соответственно и в денежном выражении, что в свою очередь связано с увеличением обслуживаемых зданий и помещений, и автомобильного парка, предназначенного для обеспечения деятельности службы инкассации Банка «Йошкар-Ола» (ОАО).  
Увеличение затрат на использованные ресурсы в денежном выражении также объясняется постоянным ростом цен на данные ресурсы. 
1.3. Структура результатов деятельности по видам
1.3.1. Структура доходов и расходов
Доходы и расходы Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) в суммарном выражении и их динамика по сравнению с предыдущим годом представлены в таблицах 3 и 4 предыдущего параграфа. Изменения в структуре доходов и расходов в процентном выражении за 2011 и 2012 годы отражены в таблицах 6 и 7.

Таблица 6
Структура доходов Банка, %
	Статьи доходов
	за 2011 год
	за 2012 год

	1. Процентные доходы
	28,9
	30,8

	2. Комиссионные доходы
	31,4
	22,3

	3. Доходы от операций с иностранной валютой
	3,0
	2,9

	4. Восстановление резервов
	36,4
	43,7

	5. Прочие операционные доходы
	0,3
	0,3

	Всего
	100,0
	100,0


В 2012 году, как и в 2011 году, основную долю в структуре доходов занимают доходы, полученные от операций размещения (74,5%), в т.ч. в виде полученных процентных доходов от предоставленных кредитов (и аналогичных доходов) – 30,89% и, доходы от восстановления резервов – 43,74%, а также доходы за расчетно-кассовое обслуживание и прочие комиссионные доходы – 22,3%.

Стабильность  структуры доходов отражает сохранение Банком основных направлений своей деятельности – расчетно-кассового обслуживания клиентов и кредитования, как основного вида активных операций.

Таблица 7
Структура расходов Банка, %
	Статьи расходов
	за 2011 год
	за 2012 год

	Процентные расходы
	11,7
	11,7

	Комиссионные расходы
	1,3
	1,0

	Расходы по операциям с иностранной валютой
	2,7
	2,4

	Расходы по созданию резервов
	43,8
	49,6

	Расходы на содержание аппарата
	22,7
	19,5

	Другие операционные расходы
	14,2
	12,6

	Начисленные, уплаченные налоги 
	3,6
	3,2

	Всего 
	100,0
	100,0


Изменения в структуре расходов, произошедшие в 2012 году, как и изменения в структуре доходов, не являются значительными и свидетельствуют о сбалансированности политики управления доходами и расходами Банка.
1.3.2. Структура уставного капитала. Структура собственных средств.

Обязательные экономические нормативы
В 2012 году в структуре уставного капитала Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) изменений не произошло. Основным владельцем Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) является по-прежнему Правительство Республики Марий Эл. В реестре акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 01 января 2013 года право собственности на 75,5% акций Банка закреплено за Республикой Марий Эл в лице Министерства государственного имущества Республики Марий Эл. 
В таблице 8 приведена структура уставного капитала. 
Таблица 8
Структура уставного капитала Банка, %
	Наименование
	на 01.01.2012
	на 01.01.2013

	Субъекты РФ 
	75,5
	75,5

	Органы местного самоуправления
	3,0
	3,0

	Негосударственные организации
	7,6
	7,6

	Физические лица
	13,9
	13,9

	Всего
	100,0
	100,0


Таблица 9
Источники собственных средств Банка (балансовые данные), тыс. руб. 

	Наименование показателя
	на 01.01.2012
	на 01.01.2013

	Уставный капитал
	26910
	26910

	Эмиссионный доход
	26000
	26000

	 Резервный фонд 
	1146
	1345

	 Переоценка основных средств   
	37306
	35443

	 Нераспределенная прибыль прошлых лет 
	169845
	196392

	 Всего источников собственных средств
	261207
	286090


За 2012 год размер собственных средств Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) увеличился за счет полученной прибыли за 2012 год на 24,9 млн. руб. и составил на 01.01.2013: 286,1 млн. рублей. 
В целях регулирования (ограничения) принимаемых рисков банков в своей деятельности ЦБ РФ установил для кредитных организаций числовые значения обязательных нормативов. 

В течение 2012 года Банк «Йошкар-Ола» (ОАО) строго соблюдал все установленные Банком России обязательные экономические нормативы. 
Значения экономических нормативов на отчетные квартальные даты 2012 года представлены в таблице 10.
Таблица 10
Экономические нормативы Банка за 2012 год по кварталам, %
	№
	Название норматива
	Допустимое значение норматива,%
	Факт на 01.01.12
	Факт на 01.04.12
	Факт на 01.07.12
	Факт на 01.10.12
	Факт на 01.01.13

	H1
	Норматив достаточности капитала, % 
	Минимум 10
	18,7
	18,0
	15,9
	14,6
	13,6

	H2
	Норматив мгновенной ликвидности, %
	Минимум 15
	44,0
	53,0
	47,3
	58,2
	36,0

	H3
	Норматив текущей ликвидности, %
	Минимум 50
	58,5
	58,6
	53,3
	67,4
	61,0

	H4
	Норматив долгосрочной ликвидности, %
	Максимум 120
	95,4
	104,2
	103,3
	77,8
	108,0


	H6
	Норматив максимального размера риска на одного заемщика, %
	Максимум 25
	22,2
	23,9
	24,2
	24,4
	24,1

	H7
	Норматив максимального размера крупных кредитных рисков, %
	Максимум 800
	289,5
	295,7
	356,4
	366,2
	401,4


	H9.1
	Норматив максимального размера кредитов, банковских гарантий и поручительств, предоставленных  акционерам (участникам), %
	Максимум
50
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	H10.1
	Норматив совокупной величины риска по  инсайдерам, %
	Максимум 3
	1,6
	2,2
	2,0
	2,2
	2,0

	H12
	Норматив использования собственных средств для приобретения акций (долей) др. юр. лиц, %
	Максимум
25
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


1.3.3. Структура привлеченных средств
Таблица 11

Привлеченные Банком средства, тыс. руб.
	Наименование показателя
	на 01.01.2012
	на 01.01.2013

	Остатки по расчетным, текущим счетам клиентов
	517580
	619709

	Вклады населения
	911749
	999377

	Депозиты юридических лиц
	1400
	162325

	Привлеченные МБК
	0
	69000

	Прочие привлеченные средства
	12532
	19672

	Всего привлеченных средств
	1443261
	1870083


За 2012 год Банк «Йошкар-Ола» (ОАО) увеличил объем привлеченных ресурсов на 426,8 млн. руб., или на 29,6%. На отчетную дату объем привлеченных денежных средств составил: 1870,1 млн. рублей, что на 426,8 млн. рублей больше по сравнению с прошлым годом. 
Структура привлеченных средств на отчетную дату следующая: 53,4% - вклады населения, 33,1% - остатки на расчетных счетах клиентов, 8,7% - депозиты юридических лиц, 3,7% - привлеченные МБК, 1,1 % - прочие привлеченные средства.    

Вклады населения за 2012 год увеличились на 87,6 млн. руб. (на 9,6%) и составили              999,4 млн. руб. Срочные вклады населения в 2012 году увеличились на 71,9 млн. руб. (на 10,7%), составив на 01.01.2013 740,7 млн. руб.
Банку удалось сохранить прочные позиции на рынке привлечения денежных средств населения, что является следствием грамотной политики по привлечению средств и доверием к Банку со стороны граждан.
Таким образом, в 2012 году наблюдался рост объема привлеченных средств                          с сохранением общей структуры обязательств по сроку востребования (таблица 12).
          Таблица 12
Привлеченные Банком средства по сроку востребования, тыс. руб.
	Наименование показателя
	на 01.01.2012
	на 01.01.2013

	Обязательства до востребования
	773010
	897760

	Срочные обязательства
	670251
	972323

	      в т.ч. вклады населения
	668851
	740707

	Всего привлеченных средств
	1443261
	1870083


Основную долю срочных обязательств Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) традиционно составляют вклады населения. Объем депозитов юридических лиц за 2012 год существенно изменился и составил на 01 января 2013 года 162,3 млн. руб. 
На 1 января 2013 года наибольшую долю срочных вкладов населения составляли вклады со сроком размещения 365 дней и более – 59,4%.
Средневзвешенная ставка по срочным вкладам населения на 01.01.2013 составляла 8,5% годовых, на 01.01.2012 – 7,9 % годовых. Увеличение стоимости данного вида ресурса объясняется макроэкономическими факторами, связанными в том числе с увеличением Банком России ставки рефинансирования. 
Далее рассмотрим структуру размещенных банком средств (таблица 13)
1.3.4. Структура размещенных средств
Таблица 13
Размещенные Банком средства, тыс. руб.
	Наименование показателя
	на 01.01.2012
	на 01.01.2013

	Кредитный портфель 
	1140941
	1510390

	Межбанковские кредиты и депозиты (МБК)
	60883
	120856

	Учтенные векселя кредитных организаций
	68442
	108652

	Неработающие активы
	0
	63

	Итого
	1270266
	1739961


В 2012 году объем размещенных средств увеличился на 469,7 млн. руб., или на 37,0% (таблица 13), что,  прежде всего,  связано с ростом кредитного портфеля Банка (на 369,4 млн. руб. или на 32,4%). На 01.01.2013 объем кредитов и депозитов, размещенных в кредитных организациях,  составил – 120,9 млн. руб. Объем вложений в учтенные векселя кредитных организаций на конец 2012 года составил 108,7 млн. руб.

На 1 января 2013 года наибольший удельный вес в структуре размещенных средств приходится на кредитный портфель Банка – 86,8%, 6,2% - вложения в учтенные векселя, 6,9% - межбанковские кредиты.
Кредитный портфель на 87,9% представляет собой кредиты, выданные юридическим лицам, 3,9%– кредиты  индивидуальным предпринимателям, 8,2% - кредиты физическим лицам.

По видам экономической деятельности в структуре кредитов, предоставленных юридическим лицам 19,0% кредитного портфеля составляют организации торговли и общественного питания, 19,6% - промышленность, 11,6% - сельское хозяйство, 18,4% - строительство, 2,2% - органы государственного управления, 1,8% - транспорт и связь, 19,4% -прочие отрасли, 8,0% - физические лица

Кредитный портфель, сгруппированный по балансовым счетам, имеет на 01.01.2013 следующую структуру по срокам погашения: 

· сроком до 3 месяцев – 3,1%;
· от 3 до 6 месяцев – 2,8%;
· от 6 месяцев до 1 года – 43,7%;
· от 1 года до 3 лет  – 38,3%;
· свыше 3 лет – 12,1%.

Наибольший объем занимают вложения сроком погашения до 1 года. 
Ставки, применяемые при кредитовании в 2012 году, в зависимости от суммы, срока и обеспеченности кредита, находились в интервале от 8,25% до 23,0% годовых.

При выдаче кредитов Банк придерживается взвешенной кредитной политики, построенной на диверсификации кредитных рисков, их минимизации, разумном соотношении структуры кредитов в активах Банка. В свою очередь на это указывает незначительная доля просроченных кредитов по состоянию на 01.01.2013 - меньше 0,1%. Резервы, сформированные на возможные потери по ссудам, составляют на 01.01.2013 – 3,7% от объема кредитного портфеля.

В процессе кредитования Банк отдает предпочтение клиентам, имеющим активную кредитную историю, зарекомендовавшим себя в качестве надежных финансовых партнеров, имеющих четкие налаженные связи с поставщиками и покупателями, стабильные показатели финансово-хозяйственной деятельности. 

Средневзвешенная ставка по предоставленным кредитам на 01.01.2013 составила – 12,2% годовых. 

Объем МБК на 01.01.2013 составил 120,0 млн. руб., срок размещения – до 30 дней.
В 2012 году Банк «Йошкар-Ола» (ОАО) осуществлял размещение средств в векселя  кредитных организаций. На 01.01.2013 общая сумма вложений составила – 108,7 млн. руб. 
В таблице 14 представлены процентные доходы Банка от активных операций за последние два года.

          Таблица 14
Процентные доходы Банка, тыс. руб.
	Статьи доходов
	за 2011 год
	за 2012 год

	Проценты, полученные от предоставления кредитов клиентам 
	117152
	158259

	Проценты, полученные от размещенных средств в кредитных организациях 

в т.ч. по депозитам, размещенным в Банке России
	10217

1465
	8527
-

	Итого процентных доходов
	127369
	166786


1.4.          Положение Банка на рынке банковских услуг Республики Марий Эл,

основные риски и факторы неопределенности, влияющие на Банк.

Политика управления финансовыми ресурсами
Оценка положения Банка на рынке банковских услуг Республики Марий Эл осуществляется по трем основным классическим банковским направлениям:

· привлечение денежных средств физических лиц в депозиты;

· предоставление расчетно-кассовых услуг;

· кредитование.

Привлечение денежных средств населения традиционно является одним из приоритетных направлений деятельности Банка и определяет его стабильное положение участника рынка депозитов физических лиц.

В 2012 году рост объемов вкладов населения в банковской системе продолжился,  что свидетельствует о высокой степени доверия населения к банкам (таблица 15).
Депозиты населения занимают значительную долю в общем объеме привлеченных ресурсов кредитных организаций. 

Таблица 15

Доля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) привлеченных в депозиты 

денежных средств от физических лиц

	Наименование
	01.01.2011
	01.01.2012
	01.01.2013

	Банковская система республики, млн. руб.
	15885
	18829
	22357

	Банк «Йошкар-Ола» (ОАО), млн. руб.
	874
	912
	999

	Доля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО), %
	5,5
	4,8
	4,5


Расчетно-кассовое обслуживание предприятий и населения прямым образом отражается на величине привлеченных ресурсов, а также объеме операционных доходов Банка. Многолетний опыт Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) в этой области, наличие филиалов по республике, а также наличие сети офисов по обслуживанию предприятий и физических лиц позволяют сохранять банку конкурентоспособные позиции в этой области (таблица 16).
Подразделениями Национального банка Республики Марий Эл в 2012 году проведено 38,7% общего количества и 68,4% общего объема платежей. По сравнению с 2011 годом произошло увеличение удельного веса по количеству платежей на 2,0 процентных пункта, по объему платежей – на 4,4 процентного пункта. 
Таблица 16

Доля платежей Банка «Йошкар-Ола» (ОАО), проведенных через подразделения Национального банка Республики Марий Эл

	Наименование
	За 2010 год
	За 2011 год
	За 2012 год

	Банковская система республики, млн. руб.
	171656
	305313
	399649

	Банк «Йошкар-Ола» (ОАО), млн. руб.
	15983
	23478
	27107

	Доля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО), %
	9,3
	7,7
	6,8


Основным платежным инструментом в структуре безналичных расчетов в регионе за 2012 год являлись платежные поручения: их удельный вес составил 71,6% общего количества и 98,7% общего объема платежей.
Развитие экономики региона во всех основных видах экономической деятельности происходило при непосредственном участии банковского сектора республики: доля кредитов, направленных банками в экономику республики, составляет 93%. Рост производства в большинстве секторов экономики в сочетании с расширением кредитных операций способствовали увеличению объемов задолженности по кредитам экономике по состоянию на 01.01.2013 на 21,7% по сравнению с началом года. 

Наряду с увеличением общего объема задолженности по кредитам банковского сектора республики, наблюдался значительный рост (по сравнению с началом года в 11,4 раза) объема просроченной задолженности, размер которой на 01.01.2013 составил 8060,5 млн. руб. По состоянию на 01.01.2013 в структуре просроченной задолженности преобладали неплатежи по кредитам, предоставленным нефинансовым предприятиям и организациям – 97,5% (на 01.01.2012 – 79,2%). 
Доля просроченной задолженности в Банке «Йошкар-Ола» (ОАО) минимальна – на 01.01.2013 она составила 62,6 тыс. руб.
В условиях стабилизации ресурсов кредитных учреждений конкуренция в сфере кредитования юридических и физических лиц наиболее острая. По республике открываются новые отделения иногородних банков, нацеленных, в первую очередь, на размещение, а не привлечение ресурсов. Данный рынок характеризуется наличием значительных ресурсов филиалов, расположенных на территории Марий Эл и агрессивной ценовой политикой при борьбе за клиента. 

Таблица 17

Доля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на кредитном рынке республики

	Наименование
	01.01.2011
	01.01.2012
	01.01.2013

	Банковская система республики, млн. руб.
	29544
	58237
	70365

	Банк «Йошкар-Ола» (ОАО), млн. руб.
	830
	1141
	1510

	Доля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО), %
	2,8
	2,0
	2,1


В целом Банк характеризуется устойчивым положением на банковском рынке республики и не испытывает существенных проблем при проведении конкурентной политики надлежащего уровня. 

В качестве основных рисков и факторов неопределенности, оказывающих существенное влияние на деятельность Банка, следует выделить:

1. Изменения конъюнктуры банковского рынка России и Республики Марий Эл;

2. Состояние экономики и внешнеторгового баланса Российской Федерации  и макроэкономические параметры функционирования финансовых рынков;

3. Изменение законодательной и нормативной базы, регулирующей банковский сектор экономики;

4. Рост требований к материально-технической базе Банка;

5. Кадровые изменения внутри Банка.

Перечень индикаторов изменений внешней и внутренней среды, влияющих на сценарий развития Банка, представлен в таблице 18:

Таблица 18

Степень влияния индикаторов изменений внешней и внутренней среды

	Наименование индикатора
	Влияние на сценарий развития (стабильный, негативный, позитивный)

(пояснения)

	Изменения конъюнктуры банковского рынка России и Республики Марий Эл; Макроэкономические параметры функционирования финансовых рынков; Состояние экономики и внешнеторгового баланса Российской Федерации;


	В случае резкого замедления темпов роста ВВП, могут существенно снизиться  объемы банковских услуг и, как следствие, переход от стабильного сценария развития к негативному. 

В другом случае, при плавном росте ВВП и благоприятной ситуации для РФ на сырьевом рынке возможен переход от стабильного к позитивному сценарию.

	Изменение законодательной и нормативной базы, регулирующей банковский сектор экономики;


	В том случае, если изменения нормативной базы, регулирующей банковский сектор экономики, будут носить дискриминационный характер для малых и средних банков, возможен переход к негативному сценарию развития.

	Рост требований к материально-технической базе Банка;


	Вероятность перехода к негативному сценарию развития по данному фактору крайне мала. Банк в состоянии поддерживать современный уровень своей материально-технической базы.

	Кадровые изменения внутри Банка.


	Влияние на темпы развития банка вероятны только в случае существенных изменений кадрового состава в топ-менеджменте банка.

	Процентная политика Банка России (изменение ставки рефинансирования)
	Сложившаяся процентная политика банка позволяет оперативно реагировать на любые изменения процентной политики Банка России, с целью сохранения высокого уровня чистого процентного дохода. Данный фактор не оказывает существенного влияния на переход от одного сценария развития к другому.

	Появление конкурентов с большими объемами дешевых ресурсов.
	Данный фактор может негативно повлиять на уровень процентных доходов банка. В этом случае существует умеренная вероятность перехода к негативному сценарию развития.


К особенностям конъюнктуры банковского рынка Республики Марий Эл, как основной и единственной площадки деятельности Банка, относятся:

· отсутствие других самостоятельных банков регионального значения;

· уровень обеспеченности республики банковскими услугами ниже среднего значения по Российской Федерации;

· приоритетным направлением деятельности для большинства банковских учреждений является предоставление кредитов юридическим и физическим лицам;

· в части привлечения денежных средств населения основная доля депозитов принадлежит нескольким кредитным учреждениям.

Исходя из этого, основной угрозой со стороны изменения конъюнктуры банковского рынка республики является появление конкурентов с большими объемами дешевых ресурсов.

В отчетном году изменений нормативной базы, регулирующих банковский сектор экономики, кардинально влияющих на деятельность Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) не было. Все нововведения в действующем законодательстве и в нормативной базе Банка России принимались к сведению в рабочем порядке и использовались в текущей деятельности  соответствующих служб Банка.

Банк уделяет большое внимание развитию материально-технической базы и ее соответствию современным технологическим требованиям,  определяемым как уровнем достижений современных банковских технологий, так и нормативными требованиями Банка России. Совершенствование бизнес процессов является непременным условием поддержания конкурентоспособности банка на должном уровне и является постоянной составляющей его развития.

В своей работе Банк выделяет и оценивает следующие виды рисков: кредитный риск, риск ликвидности, рыночный риск, валютный риск, процентный риск, операционный риск, правовой риск, риск потери деловой репутации, страновой риск, стратегический риск.
Система управления банковскими рисками в Банке действует на основании  Положения  «О системе управления рисками в Банке «Йошкар-Ола» (ОАО) (утверждено Советом директоров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) с учетом изменений и дополнений, протокол №09 от 30 июня 2010 года, согласовано решением Правления №07/2506-1).
Управление рисками в Банке осуществляется исходя из принципов разделения функций принятия решения, проведения операций, контроля за совершенными сделками, разделения  полномочий при  принятии определенных решений.

Система полномочий и принятия решений руководства Банка призвана обеспечить надлежащее функционирование системы управления банковскими рисками, придавая им требуемую гибкость в сочетании с устойчивостью на каждом уровне управления. 

Политика управления финансовыми ресурсами в Банке «Йошкар-Ола» строится на принципе оперативной реакции на изменения конъюнктуры банковского сектора Республики Марий Эл, экономической ситуации в России, изменений законодательной и нормативной базы, текущего состояния объемов ресурсов и размещенных средств.
В отчетном году Банк «Йошкар-Ола» (ОАО) не совершал сделок, признаваемых                  в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, которые требуют дополнительного решения соответствующего органа управления Банка.
В 2012 году изменений в структуре акционерного капитала Банка не произошло. Доля Республики Марий Эл превышает 75%. Статус государственного, согласно системе статистической отчетности, определяет высокий рейтинг надежности Банка в банковской системе республики и делает реальным активное участие Банка в целевых государственных программах  финансирования субъектов Российской Федерации.
В составе Правления Банка изменений в 2012 году нет.
Главной целью кадровой политики Банка является формирование коллектива профессионалов, способных в быстро изменяющихся условиях функционирования рынка кредитно-финансовых услуг укрепить позиции Банка.

Наряду с организацией в Банке непрерывного процесса повышения профессиональной подготовки всех категорий персонала, поощряется стремление работников к получению более высокого уровня профильного образования и освоения новых востребованных специальностей в учебных заведениях.

Для сотрудников Банка на постоянной основе проводятся внутрибанковские курсы повышения квалификации, специалисты  Банка за счет организации   регулярно направляются на семинары, проводимые Банком России и другими организациями, в целях повышения эффективности и производительности труда, совершенствуется система оплаты работников банка.

1.5. Инвестиции с целью повышения результатов в будущем.

Основные задачи на 2013 год
Текущее состояние материально-технической базы Банка и необходимость постоянного ее совершенствования, в целях поддержания конкурентоспособности Банка на высоком уровне, требует обязательного присутствия инвестиционной составляющей в развитии                                Банка  «Йошкар-Ола» (ОАО). На сегодняшний день можно выделить следующие основные направления инвестирования средств:

· приобретение (переоборудование) помещений;
· замена и модернизация технических и программных комплексов, задействованных  в технологическом процессе Банка;
· внедрение новых банковских технологий.

Системное развитие информационных технологий рассматривается Банком как обязательное условие для поддержания своей конкурентоспособности на рынке кредитно-финансовых услуг и обеспечения безопасного функционирования.

Банк на постоянной основе осуществляет развитие коммуникационной среды, обеспечивающей интерактивный доступ клиентам к своим счетам, базам финансовой информации посредством систем удалённого обслуживания.

Банком целенаправленно реализовываются меры по созданию высоконадёжной защищённой корпоративной системы передачи данных с высокой пропускной способностью, обеспечению надёжного функционирования программно-технических комплексов и защиты информации от несанкционированного доступа с использованием современных средств криптографической и антивирусной защиты.

Источником инвестиций являются фонды Банка, капитализация прибыли, увеличение уставного капитала за счет дополнительных эмиссий.

В 2012 году в рамках расширения сети подразделений, осуществляющих обслуживание юридических и физических лиц, Банк:

· ввел в действие новое здание отделения №14 по адресу: г. Йошкар-Ола, Архангельская слобода, д.9, с общим объемом затрат капитального характера 3105 тыс. руб.

Основными задачами Банка на 2013 год являются:

· ввод в эксплуатацию дополнительного офиса в г. Йошкар-Оле в центральном районе города;

· приобретение дополнительного спецтранспорта для управления инкассации;

· модернизация материально-технической базы Банка: модернизация устаревших персональных компьютеров; модернизация радиоканалов связи; разработка и приобретение лицензионного программного обеспечения; приобретение современного кассового и другого оборудования;

· обеспечение развития новых банковских технологий, совершенствование технологии пластиковых карт.

Решение этих задач позволит существенно повысить оперативность и качество обслуживания клиентов, сохранить положительную динамику развития Банка.

Кроме того, для успешного развития Банка необходимо поддержание на высоком уровне маркетинговой и рекламной политики, направленной на увеличение доли Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) в банковском секторе Республики Марий Эл. 

Таким образом, главными перспективами развития Банка на 2013 и последующие годы по-прежнему являются: увеличение собственного капитала, грамотная инвестиционная политика, совершенствование материально-технического обеспечения, сохранение положительной динамики клиентской базы, завоевание большей доли на рынке банковских услуг Республики Марий Эл, активное участие в государственных региональных и отраслевых программах развития и, в конечном итоге, повышение прибыльности и рентабельности деятельности Банка.  

Раздел 2. Корпоративное управление.
Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения
Руководство деятельностью Банка, координация действий и информационного взаимодействия, осуществляемые Советом директоров, Президентом, Правлением Банка и структурными подразделениями, основываются на системе корпоративного управления Банка  «Йошкар-Ола» (ОАО).

Система корпоративного управления базируется на:

· четком распределении прав и обязанностей между Советом директоров, Президентом, Правлением Банка, должностными лицами и работниками Банка в соответствии с действующими внутренними нормативными документами и должностными инструкциями; 

· ценностях корпоративной культуры, зафиксированных Нормами служебной этики для сотрудников Банка «Йошкар-Ола» (ОАО). Документ утвержден Правлением Банка 29.04.2008 года и отражает стандарты деловой этики и систему, обеспечивающую приверженность этим ценностям на практике; 

· Программе развития, в соответствии с которой оцениваются достигнутые результаты деятельности Банка; 

· наличии систем безопасности, внутреннего контроля и управления рисками на основе действующих положений; 

· применении совокупности финансовых и карьерных стимулов, создающих условия эффективной работы всех сотрудников; 

· использовании системы информационных потоков, обеспечивающей внутренние потребности и необходимый для внешних контрагентов уровень прозрачности банка.

Эффективность деятельности, уровень и направления развития открытого акционерного общества основываются на качестве существующей системы корпоративного управления, степени взаимодействия, грамотности распределения полномочий между акционерами, Советом директоров, Президентом, Правлением и структурными подразделениями Банка. Банк проводит постоянную работу по совершенствованию своей организационной структуры.

Сохраняя принцип коллегиальности принятия решений, банк усиливает персональную ответственность руководителей и ответственных исполнителей (сотрудников подразделений). Правильная организационная структура определяет эффективность управления и координации действий между подразделениями и, в конечном итоге, влияет на финансовые результаты работы банка. 

Банк «Йошкар-Ола» (ОАО), исходя из соблюдения принципов открытости и прозрачности ведения бизнеса, соблюдения прав и интересов акционеров Банка и других заинтересованных лиц, руководствуясь действующим законодательством, осуществляет политику по раскрытию информации, направленную на своевременное и полное предоставление информации о текущем финансово-хозяйственном положении Банка различными средствами.

Сроки, порядок и состав раскрываемой информации определяется Положением                       «О раскрытии информации Банком «Йошкар-Ола» (ОАО)», утвержденным  Советом директоров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) 10.05.2012 года в новой редакции (протокол №05).
Раскрытие информации осуществляется Банком в ленте новостей агентства «Интерфакс», WEB-сайте в сети Интернет и в печатных средствах массовой информации.

В отчетном году в системе корпоративного управления существенных изменений не было, сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными, и сделок, в совершении которых имелась заинтересованность, не совершалось.

Общая сумма заработной платы, включая премиальные выплаты, по всем членам Правления Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) за 2012 год, составила:  11517 тыс. руб.
Вознаграждения, компенсации расходов членам Совета директоров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) в 2012 году не выплачивались.
Основой эффективной деятельности и инвестиционной привлекательности Банка является доверие между всеми участниками корпоративного поведения. Деятельность Банка направлена на соблюдение принципов корпоративного поведения, на создание доверия в отношениях, возникающих в связи с управлением Банком.
Система корпоративного управления Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество) эффективно реализуется на основе системы учредительных и разработанных в соответствии с ними документов:

· Устав Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество), утвержден решением Общего собрания акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) от 31.05.2005 с последующими изменениями и дополнениями, протокол №1 от 02.06.2005;
· Положение об Общем собрании акционеров Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество), утверждено решением Общего собрания акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) от 19.12.2005, протокол №2 от 26.12.2005;
· Положение о Совете директоров Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество), утверждено решением Общего собрания акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) от 23.05.2008, протокол №1 от 26.05.2008;
· Положение о Правлении Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество), утверждено решением Общего собрания акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) от 23.05.2008, протокол №1 от 26.05.2008;
· Положение о Президенте Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество), утверждено решением Общего собрания акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) от 19.12.2005, протокол №2 от 26.12.2005;
· Положение о ревизионной комиссии Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество), утверждено в новой редакции решением Общего собрания акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) от 19.12.2005, протокол №2 от 26.12.2005.
Практика корпоративного поведения Банка обеспечивает акционерам реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в обществе, в том числе:

· акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав собственности на акции. Банк самостоятельно осуществляет деятельность по ведению реестра;

· акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Банка на Общем собрании акционеров.
Для осуществления этого в Банке созданы следующие условия:

· порядок сообщения о проведении Общего собрания акционеров дает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем;

· место, дата и время проведения Общего собрания акционеров определяются таким образом, чтобы у акционеров была реальная и необременительная возможность принять в нем участие;

· права акционеров требовать созыва Общего собрания акционеров и вносить предложения в повестку дня собрания не  сопряжены с неоправданными сложностями при подтверждении акционерами наличия этих прав;

· каждый акционер имеет возможность реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом. 

Положением об Общем собрании акционеров Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество) установлено:

· сообщение о проведении Общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее чем за 20 дней, а сообщение о проведении Общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации Банка, - не позднее чем за 30 дней до даты его проведения (статья 12);
· список лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, предоставляется Банком для ознакомления по требованию лиц, включенных в этот список и обладающих не менее чем 1 процентом голосов (статья 11);

· акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций, вправе внести вопросы в повестку дня годового Общего собрания акционеров (статья 17);

· внеочередное Общее собрание акционеров проводится по решению Совета директоров на основании его собственной инициативы, требования ревизионной комиссии (ревизора) общества, аудитора общества, а также акционеров (акционера), являющихся владельцами не менее чем 10 процентов голосующих акций Банка на дату предъявления требования (статья 20);

· счетная комиссия проверяет полномочия и регистрирует лиц, участвующих в Общем собрании акционеров, определяет кворум Общего собрания акционеров, разъясняет вопросы, возникающие в связи с реализацией акционерами (их представителями) права голоса на Общем собрании, разъясняет порядок голосования по вопросам, выносимым на голосование, обеспечивает установленный порядок голосования и права акционеров на участие в голосовании, подсчитывает голоса и подводит итоги голосования, составляет протокол об итогах голосования, передает в архив бюллетени для голосования (статья 24).
Акционерам предоставлена равная возможность участвовать в прибыли общества. Для осуществления этого права:

· в Банке установлен прозрачный и понятный акционерам механизм определения размера дивидендов и их выплаты. Решение о выплате (объявлении) дивидендов принимается Общим собранием акционеров по рекомендации Совета директоров;

· предоставляется достаточная информация для формирования точного представления о наличии условий для выплаты дивидендов и порядке их выплаты;

· исключается возможность введения акционеров в заблуждение относительно финансового положения Банка при выплате дивидендов. Дивиденды выплачиваются за счет прибыли Банка. Банк определяет размер дивидендов без учета налогов. Дивиденды выплачиваются акционерам за вычетом соответствующего налога;

· обеспечивается такой порядок выплаты дивидендов, который не был бы сопряжен с неоправданными сложностями при их получении. Дивиденды выплачиваются деньгами. Дивиденды выплачиваются путем перечисления на указанный акционером счет или через кассу Банка. Акционерам - юридическим лицам дивиденды выплачиваются перечислением на их расчетные счета. Акционерам - физическим лицам дивиденды выплачиваются в кассе Банка или перечислением на указанные акционерами их лицевые счета.
Акционеры Банка имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации о Банке. Это право реализуется путем:

· предоставления акционерам исчерпывающей информации по каждому вопросу повестки дня при подготовке Общего собрания акционеров;

· включения в годовой отчет, предоставляемый акционерам, необходимой информации, позволяющей оценить итоги деятельности Банка за год;

· раскрытия информации о Банке.

Банк обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим разным числом акций одного типа (категории).

Соблюдение данного принципа обеспечивается:

· установлением порядка ведения Общего собрания, обеспечивающего разумную равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы;

· установлением порядка совершения существенных корпоративных действий, позволяющего акционерам получать полную информацию о таких действиях и гарантирующего соблюдение их прав;

· избранием членов Совета директоров, членов Правления и Председателя Правления в соответствии с прозрачной процедурой, предусматривающей предоставление акционерам полной информации об этих лицах;

· предоставлением членами Правления, Председателем Правления и иными лицами, которые могут быть признаны заинтересованными в совершении сделки, информации о такой заинтересованности;

· принятием всех необходимых и возможных мер для урегулирования конфликта между органом Банка и его акционером (акционерами), а также между акционерами, если такой конфликт затрагивает интересы Банка.

Совет директоров Банка определяет стратегию развития, а также обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Банка. С этой целью, в соответствии с Уставом Банка, Совет директоров утверждает:

· приоритетные направления деятельности Банка;
· Программу развития Банка на соответствующий период с ежеквартальной оценкой эффективности ее реализации и анализа на предмет корректировки основных ее целей и задач;

· процедуры внутреннего контроля и управления рисками.

Состав Совета директоров Банка обеспечивает эффективное осуществление функций, возложенных на Совет директоров. Для этого:

· Совет директоров избирается Общим собранием акционеров кумулятивным голосованием в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Банка;
· к кандидатам в члены Совета директоров предъявляются квалификационные требования, предусмотренные законодательством, в том числе отсутствие в составе Совета директоров Банка лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг;

· отсутствие в составе Совета директоров Банка лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с Банком;

· кворум для проведения заседания Совета директоров Банка составляет не менее половины от общего числа его членов;

· в составе Совета директоров Банка образован тематический комитет по стратегическому планированию и корпоративному управлению и тематический комитет по аудиту и управлению банковскими рисками. Утверждены соответствующие Положения и персональный состав комитетов.

Заседанием Совета директоров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) от 14 октября 2008 года (протокол №10 от 14.10.2008) утверждено Положение о тематическом комитете по стратегическому планированию и корпоративному управлению Банка «Йошкар-Ола» (ОАО), которое определяет статус, состав, функции и полномочия тематического комитета стратегического планирования и корпоративного управления при Совете директоров Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество),  порядок его формирования и досрочного прекращения полномочий его членов, порядок его работы.

Направлениями деятельности тематического комитета по стратегическому планированию и корпоративному управлению являются:

· определение стратегических целей деятельности Банка;

· разработка и пересмотр порядка и правил стратегического планирования;

· анализ разработанных исполнительными органами Банка концепций, программ и планов стратегического развития;

· разработка приоритетных направлений деятельности Банка;

· оценка эффективности деятельности Банка в долгосрочной перспективе;

· выработка стратегии развития в области корпоративного управления;

· подготовка рекомендаций по совершенствованию порядка созыва, подготовки и проведения годовых и внеочередных общих собраний акционеров с учетом использования лучшей практики корпоративного управления;

· участие в подготовке и проведении общих собраний акционеров;

· мониторинг соответствия статуса Банка действующему законодательству и нормативным правовым актам, подготовка, в случае необходимости, предложений по внесению изменений и дополнений в устав и иные внутренние документы, утверждаемые Общим собранием акционеров и Советом директоров;

· систематический пересмотр и подготовка предложений Совету директоров по совершенствованию правил раскрытия информации о Банке;

· выработка рекомендаций Совету директоров и исполнительным органам по вопросам социальной ответственности Банка;

· предварительное рассмотрение материалов, подготовленных для проведения встреч с акционерами, в том числе отчетности Банка для акционеров и инвесторов;

· организация работы по развитию корпоративного управления в дочерних и зависимых по отношению к Банку организациях;

· оценка корпоративных конфликтов, их предотвращение и эффективное разрешение с участием акционеров Банка;

· формулирование этических правил и норм, способствующих построению доверительных отношений в Банке.

· Для реализации целей своей деятельности тематический комитет по стратегическому планированию и корпоративному управлению рассматривает предложения и выносит рекомендации по следующим вопросам:

· по корректировке существующей стратегии развития Банка, исходя из необходимости увеличения эффективности деятельности Банка с учетом тенденций на товарных рынках и рынках капитала, результатов деятельности Банка и его конкурентов, а также других факторов;

· по дивидендной политике;

· по совершенствованию системы планирования, мониторинга и анализа;

· по основным показателям эффективности и системе управления финансовой деятельностью;

· по стратегии работы с акционерным и заемным капиталом;

· по стратегии повышения капитализации;

· по планируемым к заключению крупным сделкам;

· по порядку распределения прибыли по результатам финансового года;

· относительно участия в финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях;

· о создании филиалов и открытии представительств Банка, об их реорганизации и ликвидации.

Заседанием Совета директоров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) от 14 октября 2008 года (протокол №10 от 14.10.2008) утверждено Положение о тематическом комитете по аудиту и управлению банковскими рисками Банка «Йошкар-Ола» (ОАО), которое определяет статус, состав, функции и полномочия тематического комитета по аудиту и управлению банковскими рисками Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) при Совете директоров Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество),  порядок его формирования и досрочного прекращения полномочий его членов, порядок его работы.

Направлениями деятельности тематического комитета по аудиту и управлению банковскими рисками являются:

· оценка кандидатов в аудиторы Банка и подготовка рекомендаций Совету директоров по выбору внешнего аудитора и размеру вознаграждения за его услуги;

· оценка кандидатов в члены ревизионной комиссии, предложенных акционерами, и подготовка рекомендаций по составу ревизионной комиссии Общему собранию акционеров;

· рассмотрение кандидатур на должность руководителя службы внутреннего контроля Банка и предоставление рекомендаций Совету директоров по кандидатуре лица на утверждение в данной должности;

· оценка эффективности процедур внутреннего контроля Банка и подготовка предложений по их совершенствованию;

· разработка рекомендаций по устранению нарушений, выявленных службой внутреннего контроля, внешним аудитором, ревизионной комиссией, Банком России и органами государственной власти, и предотвращению подобных нарушений в будущем;

· рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля, подготовленных исполнительными органами Банка, службой внутреннего контроля, иными структурными подразделениями Банка, аудиторской организацией, проводящей (проводившей) аудит;

· рассмотрение политики Банка по управлению рисками, подготовка рекомендаций по ее утверждению Советом директоров и предложений по ее пересмотру;

· оценка влияния происходящих изменений (освоение новых услуг и инструментов, выход на новые рынки и т.д.) на общий профиль банковских рисков;

· оценка рекомендаций внешнего аудитора в сфере управления рисками и контроль решения топ-менеджерами проблем, выявленных внутренними и внешними аудиторами (совместно со службой внутреннего контроля).

Для реализации целей своей деятельности тематический комитет по аудиту и управлению банковскими рисками рассматривает предложения и выносит рекомендации по следующим вопросам:

· разработка основных принципов управления банковскими рисками;

· разработка и периодический пересмотр основных рисков Банка, включая финансовые, оперативные и правовые, принципов и политики, посредством которой исполнительные органы идентифицируют, оценивают, управляют и периодически пересматривают эти риски;

· содействие исполнительным органам в организации и подготовке финансовой отчетности Банка и в обеспечении достоверности, прозрачности и полноты раскрываемой финансовой информации;

· выявление и анализ существенных вопросов в сфере бухгалтерского учета и отчетности, включая вопросы, которые отражены в выпущенных в последнее время предписаниях регулирующих органов и документах профессиональных ассоциаций, а также формирование мнения о влиянии этих вопросов на составление финансовой отчетности Банка;

· разрешение проблем, возникающих при проведении аудита, включая введение любых ограничений в отношении объема аудиторских процедур или доступа к информации;

· оценка деятельности контрольно-ревизионных органов и представление рекомендаций по повышению эффективности их работы;

· анализ отчетов контрольно-ревизионных органов и представление рекомендаций по планам проверок, инициирование внеочередных и целевых проверок.

Положением о Совете директоров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) также установлены:

· регламент и организация работы Совета директоров, в том числе регламент проведения заседаний Совета директоров Банка;

· порядок взаимоотношений Совета директоров с другими органами Банка и ответственность его членов за свои действия (бездействие);

· ответственность членов Совета директоров.
Совет директоров Банка обеспечивает эффективную деятельность исполнительных органов общества и контролирует ее.

Для достижения данной цели Совет директоров:

· наделен правом в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Председателя Правления Банка, членов Правления (пункт 17.8 Устава);

· избирает по представлению Президента Банка членов Правления и досрочно прекращает их полномочия (глава 16 Устава);
· рассматривает на предмет одобрения осуществление крупных сделок, стоимость которых составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Банка на последнюю отчетную дату, предшествующую одобрению сделок (глава 16 Устава).
В Банке «Йошкар-Ола» (ОАО) в соответствии с законодательством и Уставом создан коллегиальный исполнительный орган – Правление Банка «Йошкар-Ола» (ОАО).

Устав Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) определяет организационную основу деятельности исполнительных органов Банка и устанавливает их полномочия. 

Глава 17 «Исполнительные органы Банка» Устава содержит следующие положения:

· руководство текущей деятельностью Банка осуществляется единоличным исполнительным органом - Президентом Банка и коллегиальным исполнительным органом - Правлением Банка;
· к кандидатам в члены Правления Банка и на должность Президента Банка предъявляются квалификационные требования, предусмотренные законодательством;
· Президент Банка, его заместители, члены Правления, главный бухгалтер, руководитель Филиала Банка не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку;

· совмещение Президентом и членами Правления Банка должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Банка;
· Президент Банка организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров;

· для решения оперативных вопросов деятельности Банка создается Правление Банка. Президент является Председателем Правления Банка.

Правление Банка обеспечивает эффективное осуществление функций, возложенных на исполнительные органы. Для этого:

· персональный состав членов Правления утверждается Советом директоров Банка по предложению Президента;
· исполнительные органы действуют в соответствии с Положением «О Правлении Банка «Йошкар-Ола» (ОАО)»;
· кандидаты на должность члена Правления Банка должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России, в том числе отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг;
· решения Общего собрания акционеров Банка и Совета директоров Банка, принятые в рамках их компетенции, являются для Правления Банка обязательными;

· члены Правления обязаны соблюдать лояльность по отношению к Банку, хранить коммерческую и банковскую тайну. Они не вправе использовать предоставленные им возможности в целях, противоречащих Уставу Банка, или в целях нанесения ущерба имущественным и/или неимущественным интересам Банка;

· члены Правления несут ответственность за неэффективность управления рисками Банка; 

· члены Правления несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены законом.

В соответствии с внутренними документами, Правление Банка ежеквартально представляет в Совет директоров на рассмотрение и утверждение ежеквартальный отчет по ценным бумагам, информацию о текущих результатах выполнения Программы развития Банка «Йошкар-Ола», информацию об уровне текущего состояния банковских рисков Банка «Йошкар-Ола» (ОАО).
В целях регулирования и контроля за совершением Банком крупных сделок, Устав Банка содержит главу 18 «Крупные сделки. Заинтересованность в совершении Банком сделки», которая определяет:
· критерии для определения сделки крупной;

· возможность привлечения независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки;
· привлечение независимого оценщика является обязательным для определения цены выкупа Банком у акционеров принадлежащих им акций по их требованию;
· решение об одобрении крупной сделки, предметом которой является имущество, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Банка, принимается Советом директоров единогласно;
· решение об одобрении крупной сделки, предметом которой является имущество, стоимость которого составляет свыше 50 процентов балансовой стоимости активов Банка, принимается Общим собранием акционеров большинством в три четверти голосов акционеров-владельцев голосующих акций, принимающих участие в собрании;
· сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, должна быть одобрена до ее совершения Советом директоров Банка или Общим собранием акционеров.
Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика Банка обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации о Банке.

Организация, осуществление и контроль системы раскрытия информации в Банке определяются следующими внутренними документами Банка:

· Положением о раскрытии информации Банком «Йошкар-Ола» (ОАО), утвержденным в новой редакции Советом директоров Банка от 10 мая 2012 года (протокол №05);

· Положением об организации работы с WEB-сайтом Банка «Йошкар-Ола» (ОАО), утвержденным в новой редакции Правлением Банка от 30 ноября 2009 года (протокол №16).
Состав, порядок, сроки и формы сообщений в целях обязательного раскрытия информации Банком определяются в соответствии с Положением о раскрытии информации в Банке «Йошкар-Ола» (ОАО) и Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденным Приказом Федеральной службы по финансовым рынкам №11-46/пз-н от 04.10.2011.
Раскрытие информации осуществляется:

· в ленте новостей на сайте раскрытия информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг Информационного агентства «Интерфакс» по адресу: http://www.e-disclosure.ru/.

· на странице в сети Интернет: раскрытие информации кредитной организацией-эмитентом на странице кредитной организации-эмитента, расположенной на сайте Информационного агентства «Интерфакс» по адресу: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=3712, а также на сайте кредитной организации-эмитента по адресу: http://www.olabank.ru/.
· в печатном издании – в случаях, когда в соответствии с Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденным Приказом Федеральной службы по финансовым рынкам от 10.10.2006 №06-117/пз-н, Банк обязан опубликовать информацию в периодическом печатном издании, такое опубликование должно осуществляться в периодическом печатном издании, распространяемом на территории Российской Федерации.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Банка, результатах его деятельности, об управлении Банком, о крупных акционерах Банка, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность на WEB-сайте Банка по адресу: http://www.olabank.ru/.
На WEB-сайте осуществляется:

· раскрытие информации на этапах процедуры эмиссии ценных бумаг;

· раскрытие информации в форме проспекта ценных бумаг;

· раскрытие информации в форме ежеквартального отчета по ценным бумагам, в котором указывается перечень акционеров, владеющих 5% и более акций Банка,;

· раскрытие информации в форме сообщений о существенных фактах;

обязательное раскрытие информации, перечень которой определен Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденным Приказом Федеральной службы по финансовым рынкам №11-46/пз-н от 04.10.2011.
· годовой отчет Банка;

· годовая бухгалтерская отчетность;

· устав и иные внутренние документы Банка, регулирующие деятельность его органов, в том числе персональный состав органов управления Банка;

· сведения об аффилированных лицах Банка;

· раскрытие информации о сведениях, которые могут оказать существенное влияние на стоимость ценных бумаг Банка.

В Банке осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и инсайдерской информации на основании Положения по обеспечению сохранности сведений ограниченного доступа в Банке «Йошкар-Ола» (ОАО), утвержденном в новой редакции Правлением Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) (протокол №17 от 28 декабря 2009 года (с изменениями от 31 мая 2011 г. протокол №7).
Для обеспечения эффективной деятельности Банка исполнительные органы учитывают интересы заинтересованных лиц, третьих лиц, в том числе кредиторов Банка, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Банк или его структурные подразделения.

В Банке создана эффективно функционирующая система ежедневного контроля за его финансово-хозяйственной деятельностью. Деятельность Банка осуществляется на основе Программы развития, утверждаемой Советом директоров, который осуществляет текущий контроль за ее реализацией и необходимую корректировку ее параметров.
В целях обеспечения надлежащего уровня надежности, соответствующего характеру и масштабам проводимых операций, в Банке осуществляется внутренний контроль.
С целью своевременного проведения мероприятий внутреннего контроля в Банке в соответствии с Уставом (глава 19 «Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Банка») создается служба внутреннего контроля для осуществления внутреннего контроля и содействия органам управления кредитной организации в обеспечении эффективного функционирования кредитной организации.
Служба внутреннего контроля осуществляет свою деятельность на основании утвержденных Советом директоров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) Положения «О службе внутреннего контроля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) (протокол №07 от 26.07.2012) и Положения «Об организации внутреннего контроля в Банке «Йошкар-Ола» (ОАО)» (протокол №04 от 27.05.2009).

Вышеназванными положениями определены:
· процедуры внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Банка;

· требования  об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы;

· права и обязанности службы внутреннего контроля, в том числе по взаимодействию с должностными лицами и работниками Банка, и обязанности последних при проведении контрольных мероприятий;

· порядок планирования, проведения проверок и представления отчетности.
В соответствии с требованиями, предъявляемыми к руководителю и работникам службы внутреннего контроля, соблюдаются следующие условия:

· отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг;

· отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом.
В соответствии с пунктом 19.12. Устава Банка руководитель службы внутреннего контроля подотчётен в своей деятельности Совету директоров Банка, назначается на должность и освобождается от должности Президентом Банка.

Совет директоров осуществляет:

· создание и контроль за организацией эффективного внутреннего контроля;

· регулярное рассмотрение на своих заседаниях отчетов службы внутреннего контроля и обсуждение с исполнительными органами Банка вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности;

· рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля;
· принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение исполнительными органами Банка рекомендаций и замечаний службы внутреннего контроля, аудиторской организации, проводящей (проводившей) аудит, и надзорных органов;
· своевременное осуществление проверки соответствия внутреннего контроля характеру, масштабам и условиям деятельности Банка в случае их изменения.
2.1. Годовое Общее собрание акционеров
Форма проведения общего собрания: в форме совместного присутствия лиц, имеющих право на участие в собрании, для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование.

Дата проведения собрания за 2011 год – 18 мая 2012 года.

Место проведения собрания:

Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Панфилова, 39г,
конференц-зал Банка «Йошкар-Ола» (ОАО)

Дата составления протокола – 22 мая 2012 года.

Кворум общего собрания участников (акционеров) эмитента: на дату проведения годового Общего собрания акционеров общее количество размещенных обыкновенных бездокументарных именных акций Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) составляет 269 096 штук. Число голосов, которыми обладали лица, включенные в список лиц, имеющих право на участие на общем собрании акционеров:

- по вопросам повестки дня кроме пятого – 269 096;

- по пятому вопросу повестки дня – 1 883 672.

На момент окончания регистрации для участия в собрании с учетом голосов, представленных бюллетенями, полученными Банком не позднее чем за два дня до даты проведения собрания зарегистрированы лица, обладающие в совокупности обыкновенными бездокументарными именными акциями Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) в количестве 262 098  штук, что составляет 97,4 % от общего количества акций, а для целей кумулятивного голосования соответствует 1 834 686 голосам. 

Кворум для принятия решений по всем вопросам повестки дня имеется.

Формулировки решений, принятых общим собранием: 

1. Утвердить годовой отчет об итогах работы Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество) за 2011 год. 

2. Утвердить годовую бухгалтерскую отчетность, в том числе отчет о прибылях и убытках (счетов прибыли и убытков) Банка «Йошкар-Ола» (ОАО)  за 2011 год в том числе:

· бухгалтерский баланс (публикуемая форма) на 01.01.2012  с итоговой суммой активов и пассивов 1 729 727 тыс. рублей;

· отчет о прибылях и убытках (публикуемая форма) за 2011 год с суммой неиспользованной прибыли за отчетный период 26 642 тыс. руб.

3. Осуществить распределение прибыли в размере 26 642 172,62 рублей                                                (с учетом уплаченного налога на прибыль в сумме 6 971 862 рублей), полученной в 2011 году,                              в следующем порядке:

        - в резервный фонд – 199 443 рубля 14 копеек;
        - в фонд накопления – 26 442 729  рублей 48 копеек.

4. Не выплачивать дивиденды по итогам работы за 2011 год.

5. Избранными в состав Совета  директоров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) считаются:

1) Владимирова Татьяна Фингизовна – Генеральный директор ОАО «Шелангерский химзавод «Сайвер» (132 566 голосов);
2) Кулалаева Ольга Геннадиевна – Президент Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) (321 540 голосов);

3) Овсянникова Татьяна Александровна – Заместитель министра финансов Республики Марий Эл (321 541 голос);
4) Плотников Павел Вячеславович – первый заместитель мэра города, председатель комитета по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город «Йошкар-Ола» (94 416 голосов);
5) Турчин Дмитрий Иосифович – Заместитель Председателя Правительства Республики Марий Эл, Руководитель Администрации Главы Республики Марий Эл (321 541 голос);

6) Хайруллова Наталья Анатольевна – министр государственного имущества Республики Марий Эл (321 541 голос);

7) Якупов Ильяс Габдрауфович – Заместитель Председателя Правительства Республики Марий Эл, министр экономического развития и торговли Республики Марий Эл (321 541 голос);
6.1. Избрать в состав Ревизионной комиссии Банка «Йошкар-Ола» (ОАО)                      Лежнину Маргариту Александровну – заместителя министра экономического развития и торговли Республики Марий Эл. 

6.2. Избрать в состав Ревизионной комиссии Банка «Йошкар-Ола» (ОАО)                                Репину Ирину Рафаиловну - консультанта отдела учета муниципальной собственности и управления муниципальными организациями Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город «Йошкар-Ола». 

6.3. Избрать в состав Ревизионной комиссии Банка «Йошкар-Ола» (ОАО)                  Столярову Ирину Аркадьевну – начальника отдела министерства экономического развития              и торговли Республики Марий Эл. 

7. Утвердить аудитором Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) в целях проверки и подтверждения достоверности финансовой отчетности банка за 2012 год Общество с ограниченной ответственностью аудиторская фирма «Анлен» (г. Вологда).
8. Внести в Устав Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество), утвержденный  в новой редакции 23 июня 2005 года, изменение №7 в следующей редакции:

1. Абзац пятый пункта 3.1. изложить в следующей редакции:

 « – осуществление переводов денежных средств по поручению физических и юридических лиц, в том числе банков-корреспондентов, по их банковским счетам.»

2. Абзац десятый пункта 3.1. изложить в следующей редакции:

« – осуществление переводов денежных средств без открытия банковских счетов, в том числе электронных денежных средств (за исключением почтовых переводов).»

9. В соответствии со ст. 83 Федерального закона "Об акционерных обществах" одобрить совершение в процессе осуществления Обществом обычной хозяйственной деятельности на условиях, обычно применяемых банком, с соблюдением обязательных нормативов, сделок с ООО «Лизинговая компания «Созидание» (ОГРН 1021200766564, ИНН 1215053614), Владимировой Татьяной Фингизовной, Овсянниковой Татьяной Александровной, Плотниковым Павлом Вячеславовичем, Турчиным Дмитрием Иосифовичем, Хайрулловой Натальей Анатольевной, Якуповым Ильясом Габдрауфовичем, Кулалаевой Ольгой Геннадиевной, Вершининым Александром Васильевичем, Искоренко Жанной Аркадьевной, Малаховым Олегом Валерьевичем, Москвичевой Ольгой Витальевной, Царегородцевым Игорем Ивановичем, Шалагиным Андреем Михайловичем, имеющих признаки заинтересованности, и которые могут быть совершены                в будущем: купли-продажи, мены, аренды, подряда, возмездного оказания услуг, займа, кредита, вклада (депозита), поручения, комиссии, агентирования, доверительного управления имуществом, залога, поручительства, по предоставлению банковской гарантии, при условии, что общая сумма сделок в отношении каждого из указанных субъектов не будет превышать 60 000 000 (Шестьдесят миллионов) рублей.

2.2. Внеочередные Общие собрания акционеров
Внеочередные Общие собрания акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) в 2012 году               не проводились.
2.3. Состав членов Совета директоров Банка.

Сведения о единоличном исполнительном органе Банка
Список всех членов Совета директоров на 01.01.2012 года:
1. Владимирова Татьяна Фингизовна, год рождения: 1974 г.

2. Кулалаева Ольга Геннадиевна, год рождения: 1959 г. 

3. Овсянникова Татьяна Александровна, год рождения: 1955 г. 

4. Плотников Павел Вячеславович: 1977 г.
5. Турчин Дмитрий Иосифович, год рождения:  1959 г.

6. Хайруллова Наталья Анатольевна, год рождения: 1960 г.

7. Якупов Ильяс Габдрауфович, год рождения: 1952 г.
Список всех членов Совета директоров на 01.01.2013 года:
1. Владимирова Татьяна Фингизовна, год рождения: 1974 г.

2. Кулалаева Ольга Геннадиевна, год рождения: 1959 г. 

3. Овсянникова Татьяна Александровна, год рождения: 1955 г. 

4. Плотников Павел Вячеславович: 1977 г.

5. Турчин Дмитрий Иосифович, год рождения:  1959 г.

6. Хайруллова Наталья Анатольевна, год рождения: 1960 г.

7. Якупов Ильяс Габдрауфович, год рождения: 1952 г.

Единоличный исполнительный орган (президент) кредитной  организации - эмитента:  Президент Банка «Йошкар-Ола» (ОАО):  Кулалаева Ольга Геннадиевна

Председатель Совета директоров Банка:
Якупов Ильяс Габдрауфович
Информация о лицах, входящих в состав Совета директоров Банка:
	Персональный состав
	Совет директоров кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:

	Владимирова Татьяна Фингизовна


	Год рождения:

	1974


	Сведения об образовании:

	высшее, Марийский государственный технический университет, 1996 год, квалификация: экономист



	

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

02.2006

по настоящее время

Генеральный директор

Открытое акционерное общество «Шелангерский химзавод «Сайвер»

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


	Персональный состав
	Совет директоров кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:

	Кулалаева Ольга Геннадиевна


	Год рождения:

	1959


	Сведения об образовании:

	высшее, Марийский ордена Дружбы народов политехнический институт им. А.М. Горького, 1992 год, квалификация: экономист



	

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

05.2003

по настоящее время

Президент

Банк «Йошкар-Ола» 

(открытое акционерное общество)

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации – эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации – эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации – эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации – эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации – эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации – эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации – эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


	Персональный состав
	Совет директоров кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Овсянникова Татьяна Александровна

	Год рождения:
	1955

	Сведения об образовании:
	высшее, Марийский политехнический институт им. А.М. Горького, 1978 год, квалификация: инженер-экономист

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

09.2001

по настоящее время

Заместитель министра

Министерство финансов 

Республики Марий Эл

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


	Персональный состав
	Совет директоров кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Плотников Павел Вячеславович

	Год рождения:
	1977

	Сведения об образовании:
	высшее, Московский открытый социальный университет, 1999 год, квалификация: юрист

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

11.2007

по настоящее время

Первый заместитель главы администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» (мэра города), 
председатель комитета по управлению муниципальным имуществом

Комитет по управлению имуществом

г. Йошкар-Олы администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола».

04.2003

11.2007

Заместитель руководителя Комитета по управлению имуществом  

г. Йошкар-Олы,

начальник отдела учета и разграничения земельных ресурсов

Комитет по управлению имуществом  г. Йошкар-Олы

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации – эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации – эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации – эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации – эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации – эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации – эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации – эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


	Персональный состав
	Совет директоров кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Турчин Дмитрий Иосифович

	Год рождения:
	1959

	Сведения об образовании:
	высшее, Марийский политехнический институт им. М. Горького, 1981 год, квалификация: инженер-гидротехник

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

06.2007

по настоящее время

Заместитель Председателя Правительства 

Республики Марий Эл,
Руководитель Администрации Главы Республики Марий Эл

Администрация

Главы Республики Марий Эл

07.1998

06.2007

Министр,

Заместитель Главы Правительства

Республики Марий Эл

Министерство государственного имущества Республики Марий Эл

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


	Персональный состав
	Совет директоров кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Хайруллова Наталья Анатольевна

	Год рождения:
	1960

	Сведения об образовании:
	высшее, Казанский государственный университет им. В.И. Ленина, 1982 год, квалификация: математик

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

06.2007

по настоящее время

Министр

Министерство государственного имущества Республики Марий Эл

02.2004

06.2007

Руководитель

Территориальное управление Министерства имущественных отношений РФ при Республике Марий Эл

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации – эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации – эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации – эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации – эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации – эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации – эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации – эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


	Персональный состав
	Совет директоров кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Якупов Ильяс Габдрауфович

	Год рождения:
	1952

	Сведения об образовании:
	высшее, Казанский финансово-экономический институт, 1990 год, квалификация: экономист

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

11.2005

по настоящее время

Заместитель Председателя Правительства Республики 

Марий Эл,
министр экономического развития и торговли Республики Марий Эл
Министерство экономического развития 

и торговли Республики 

Марий Эл

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


2.4. Заседания Совета директоров Банка
Протокол №01 от 03 февраля  2012 года

1. Об утверждении Перспективного плана работы службы внутреннего контроля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 2012 год.
2. Об утверждении Отчета о выполнении плана проверок службы внутреннего контроля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) за период  с 1 октября 2011 года по 30 декабря 2011 года. 

3. Об утверждении ежеквартального отчета Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) по ценным бумагам за IV квартал 2011 года.

4. Об уровне текущего состояния банковских рисков Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 01 января 2012 года.

5. Об оценке состояния корпоративного управления в Банке «Йошкар-Ола» (ОАО).
6. Об утверждении в новой редакции Положения «О порядке формирования Банком «Йошкар-Ола» (ОАО) резервов на возможные потери».
7. Об утверждении состава конкурсной комиссии по отбору аудиторской организации для осуществления обязательного ежегодного аудита Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 2012 год.

8. О формировании списка кандидатур для избрания Совета директоров и Ревизионной комиссии Банка «Йошкар-Ола» (ОАО).

9. Рассмотрение предложений акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) о формировании повестки дня годового общего собрания акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО).

Протокол №02 от 27 февраля  2012 года

1. О рассмотрении результатов стресс-тестирования Банка «Йошкар-Ола» (ОАО).

2. О внесении изменений и дополнений в отдельные положения Кредитной политики Банка «Йошкар-Ола» (ОАО). 

3. Об утверждении в новой редакции Правил осуществления внутреннего контроля в Банке «Йошкар-Ола» (ОАО) в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма.
Протокол №03 от 26 марта 2012 года

1. Утверждение Программы развития Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 2012-2014 годы.

2. О согласовании изменений в Устав Банка «Йошкар-Ола» (ОАО).

3. О предварительном утверждении годового отчета и бухгалтерской отчетности по итогам работы Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) за 2011 год.

4. О выработке предложений по утверждению порядка распределения прибыли за 2011 год.

5. О формировании списка кандидатур для избрания Совета директоров и Ревизионной комиссии Банка «Йошкар-Ола» (ОАО).

6. О созыве годового Общего собрания акционеров Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество).

7. Об утверждении Плана работы службы внутреннего контроля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на II квартал 2012 года.

Протокол №04 от 05 апреля  2012 года

1. О внесении изменений в Срочный трудовой договор с Президентом Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) от 08 августа 2003 года.

Протокол №05 от 10 мая  2012 года

1. Об утверждении Положения «О раскрытии информации Банком «Йошкар-Ола» (ОАО)» в новой редакции.
2. Информация об уровне текущего состояния банковских рисков Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 01 апреля 2012 года.
3. Информация о текущих результатах выполнения Программы развития Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 2012-2014 годы.
4. Об утверждении ежеквартального отчета по ценным бумагам                    за I квартал 2012 года.
5. О согласовании уполномоченного лица с предоставлением права второй подписи на денежно-расчетных и финансовых документах - ИГНАТЬЕВА Андрея Александровича.

6. Об утверждении Порядка отнесения контрагентов Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) к группе связанных заемщиков в новой редакции.
Протокол №06 от 24 мая  2012 года

1. Избрание Председателя Совета директоров Банка «Йошкар-Ола» (открытое акционерное общество).

2. Об определении персонального состава тематических комитетов.

Протокол №07 от 26 июля  2012 года

1. Информация об уровне текущего состояния банковских рисков Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 01 июля 2012 года.

2. Информация о текущих результатах выполнения Программы развития Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 2012-2014  годы.
3. Об утверждении ежеквартального отчета Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) по ценным бумагам за II квартал 2012 года.

4. О рассмотрении результатов стресс-тестирования Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 01 июля 2012 года.

5. Об утверждении Плана проверок службы внутреннего контроля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на III квартал 2012 года.

6. Об утверждении Отчета о выполнении плана проверок службы внутреннего контроля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) за период с 1 января 2012 года по 30 июня 2012 года. 

7. О внесении изменений в Положение об организации внутреннего контроля в Банке «Йошкар-Ола» (ОАО).

8. Об утверждении Положения о службе внутреннего контроля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) в новой редакции. 

9. Об утверждении Регистратора, осуществляющего ведение реестра владельцев именных ценных бумаг Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) и условий договора с ним. 

Протокол №08 от 25 сентября  2012 года

1. О внесении изменений и дополнений в отдельные положения Кредитной политики Банка «Йошкар-Ола» (ОАО). 

Протокол №09 от 03 октября  2012 года

1. О направлении денежных средств на благотворительные цели.

Протокол №10 от 01 ноября  2012 года

1. Информация об уровне текущего состояния банковских рисков Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 01 октября 2012 года.

2. Информация о текущих результатах выполнения Программы развития Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на 2012-2014  годы.
3. Об утверждении ежеквартального отчета Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) по ценным бумагам за III квартал 2012 года.

4. Об утверждении Плана проверок службы внутреннего контроля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) на IV квартал 2012 года.

5. Об утверждении Отчета о выполнении плана проверок службы внутреннего контроля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) за период с 02 июля 2012 года по 28 сентября 2012 года. 

6. О внесении изменений и дополнений в отдельные положения Кредитной политики Банка «Йошкар-Ола» (ОАО). Утверждение Положения о кредитных историях (Приложение №14 к Кредитной политике Банка «Йошкар-Ола» (ОАО).

7. О согласовании кандидатуры на должность заместителя главного бухгалтера Банка «Йошкар-Ола» (ОАО).

Протокол №11 от 13 декабря  2012 года

1. Об утверждении заключения по проверке и оценке эффективности системы внутреннего контроля Банка «Йошкар-Ола» (ОАО). 

2. О проведении мероприятий по увеличению уставного капитала Банка «Йошкар-Ола» (ОАО).

3. О согласовании кандидатур на должности главного бухгалтера и заместителя директора Филиала «Волжский» Банка «Йошкар-Ола» (ОАО).

2.5. Сведения о коллегиальном исполнительном органе Банка
Список всех членов Правления Банка на 01.01.2012:
1.Вершинин Александр Васильевич 

2.Искоренко Жанна Аркадьевна 

3.Кулалаева Ольга Геннадиевна 

4.Малахов Олег Валерьевич 

5.Москвичева Ольга Витальевна

6.Царегородцев Игорь Иванович 

7.Шалагин Андрей Михайлович 

Список всех членов Правления Банка: на 01.01.2013
1.Вершинин Александр Васильевич 

2.Искоренко Жанна Аркадьевна 

3.Кулалаева Ольга Геннадиевна 

4.Малахов Олег Валерьевич 

5.Москвичева Ольга Витальевна
6.Царегородцев Игорь Иванович 

7.Шалагин Андрей Михайлович 

Информация о лицах, входящих в состав Правления Банка:
	Персональный состав
	Правление кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Вершинин Александр Васильевич

	Год рождения:
	1954

	Сведения об образовании:
	высшее, Марийский политехнический институт им. М. Горького, 1979 год, квалификация: инженер-механик

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

02.2004

по настоящее время

Советник президента

Банк «Йошкар-Ола» 

(открытое акционерное общество)

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


	Персональный состав
	Правление кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Искоренко Жанна Аркадьевна

	Год рождения:
	1955

	Сведения об образовании:
	высшее, Казанский химико-технологический институт им. С.М. Кирова, 1986 год, квалификация: инженер-механик

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

07.2006

по настоящее время

Директор филиала «Волжский»

Банк «Йошкар-Ола» 

(открытое акционерное общество)

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


	Кулалаева Ольга Геннадиевна, 1959 (данные указаны выше)


	Персональный состав
	Правление кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Малахов Олег Валерьевич

	Год рождения:
	1969

	Сведения об образовании:
	высшее, Марийский государственный технический университет, 2001 год, квалификация: экономист

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

11.2007

по настоящее время

Первый вице-президент

Банк «Йошкар-Ола» 

(открытое акционерное общество)

04.2003

11.2007

Вице-президент

Банк «Йошкар-Ола» 

(открытое акционерное общество)

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


	Персональный состав
	Правление кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Москвичева Ольга Витальевна

	Год рождения:
	1972

	Сведения об образовании:
	высшее, Марийский политехнический институт им. А.М. Горького, 1994 год, квалификация: экономист

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

07.2003

по настоящее время

Главный бухгалтер

Банк «Йошкар-Ола» 

(открытое акционерное общество)

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации – эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации – эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации – эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации – эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации – эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации – эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации – эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


	Персональный состав
	Правление кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Царегородцев Игорь Иванович

	Год рождения:
	1968

	Сведения об образовании:
	высшее, Марийский государственный технический университет, 1999 год, квалификация: экономист-менеджер

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

04.2008

по настоящее время

Начальник управления 

активно-пассивных операций

Банк «Йошкар-Ола» 

(открытое акционерное общество)

08.2005

04.2008

Начальник управления по кассовой работе

Банк «Йошкар-Ола» 

(открытое акционерное общество)

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


	Персональный состав
	Правление кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Шалагин Андрей Михайлович

	Год рождения:
	1963

	Сведения об образовании:
	высшее, Марийский государственный технический университет, 1996 год, квалификация: инженер-экономист

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

07.2008

по настоящее время

Вице-президент

Банк «Йошкар-Ола» 

(открытое акционерное общество)

11.2007

07.2008

Советник президента

по экономическим вопросам

Банк «Йошкар-Ола» 

(открытое акционерное общество)

03.2000

11.2007

Начальник 

экономического управления

Банк «Йошкар-Ола» 

(открытое акционерное общество)

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


Оплата труда единоличного исполнительного органа (Президента Банка) и членов коллегиального исполнительного органа (Правления Банка) производится в соответствии с действующим Положением об оплате труда Банка «Йошкар-Ола» (ОАО).

2.6. Ревизионная комиссия
	Информация о ревизоре или персональном составе ревизионной комиссии и иных органов кредитной организации - эмитента по контролю за ее финансово-хозяйственной деятельностью с указанием по каждому члену такого органа кредитной организации - эмитента
:

	Персональный состав
	Ревизионная комиссия кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Лежнина Маргарита Александровна

	Год рождения:
	1954

	Сведения об образовании:
	высшее, Марийский политехнический институт им. М. Горького, 1976 год, квалификация: инженер-экономист

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

08.2002

по настоящее время

Заместитель министра

Министерство экономического развития и торговли 

Республики Марий Эл

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.

	Персональный состав
	Ревизионная комиссия кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Репина Ирина Рафаиловна

	Год рождения:
	1954

	Сведения об образовании:
	высшее, Марийский политехнический институт им. М. Горького, 1979 год, квалификация: экономист

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

06.2001

по настоящее время

Консультант

Комитет по управлению имуществом

г. Йошкар-Олы администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола».

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.

	Персональный состав
	Ревизионная комиссия кредитной организации – эмитента

	Фамилия, имя, отчество:
	Столярова Ирина Аркадьевна

	Год рождения:
	1959

	Сведения об образовании:
	высшее, Марийский государственный университет, 1990 год, квалификация: экономист-организатор сельскохозяйственного производства

	Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

01.2006

по настоящее время

Начальник сводного отдела прогнозирования и анализа

Министерство экономического развития 

и торговли Республики 

Марий Эл

Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:

0,0

%
Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:

0

шт.
Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента

0,0

%
Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента

0,0

%
Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:

0

шт.



	Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента: родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью не имеет.

	Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти: нет сведений.

	Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): нет сведений.


2.7. Принципы дивидендной политики
По итогам 2011 года дивиденды не начислялись и не выплачивались. В соответствии с решением Общего собрания акционеров Банка «Йошкар-Ола» (ОАО) от 18 мая 2012 года распределение прибыли, полученной в 2011 году, осуществляется путем ее направления в фонд накопления в 100% размере.
Решением Совета директоров от 04 апреля 2013 года, протокол №04, в целях увеличения капитала Банка, рекомендовано Общему Собранию акционеров Банка начисление дивидендов по итогам 2012 года не производить.

2.8. Кадровая политика.

Обучение персонала
	Наименование показателя
	Отчетный период
на 01.01.2013

	1
	2

	Средняя численность работников за 2012 год, чел. 
	245

	Доля работников кредитной организации-эмитента, имеющих высшее профессиональное образование, % 
	70

	Фонд начисленной заработной платы работников за отчетный период, тыс. руб.
	78848

	Выплаты социального характера работникам за отчетный период, тыс. руб.
	21734


Среднемесячная заработная плата одного сотрудника Банка в 2012 году составила 26689,59 руб.                                            
Совершенствование системы материальных и моральных стимулов сотрудников к высокопроизводительному труду происходит как в направлении повышения мотивации к достижению максимально высоких показателей деятельности Банка, так и поощрения творческого подхода к делу, стремления работников внести в процесс организации труда новаторские идеи и новые технологические решения.

Председатель

Совета директоров

Банка «Йошкар-Ола» (ОАО)




И.Г. Якупов

Президент

Банка «Йошкар-Ола» (ОАО)




О.Г. Кулалаева

Главный бухгалтер

Банка «Йошкар-Ола» (ОАО)




О.В. Москвичева

Председатель

ревизионной комиссии

Банка «Йошкар-Ола» (ОАО)




М.А. Лежнина
� Информация указывается в случае если ведение реестра ценных бумаг осуществляется регистратором.


� Информация раскрывается по каждому члену органов контроля. В случае наличия у кредитной организации - эмитента службы внутреннего аудита или иного органа контроля за его финансово-хозяйственной деятельностью, отличного от ревизионной комиссии кредитной организации - эмитента, в состав которого входят более 10 лиц, информация, предусмотренная настоящим пунктом, указывается по не менее чем 10 лицам, являющимися членами соответствующего органа кредитной организации - эмитента по контролю за его финансово-хозяйственной деятельностью, включая руководителя такого органа. 
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